
教員公募について 

 

 

本学は、赤十字の理想とする人道の理念に基づき、広く知識を授けるとともに、深く専門の学芸を教授、

研究し、知的、道徳的及び応用的能力を育むことにより、国内外の保健・医療・福祉の分野で幅広く活躍で

きる人材を育成し、看護学の発展及び福祉の向上に寄与することを目的としており、本学の教育・研究・地

域貢献・大学運営に貢献する意欲と能力を有する人材を求めています。 

ついては、学生に対してより質の高い教育を行うことをめざして、講義・演習・実習を協働し担当いただ

く教員を採用する予定であり、次のとおり募集・選考を実施します。 

 

 

１．採用予定職位、担当領域、募集人員 

 

 

 

 

 

 

２．主な担当業務  

（雇入れ直後） 

（１）授業科目担当等教育に関する業務 

（２）専門分野における研究に関する業務 

（３）学内における入試関連・委員会・チューターに関連する業務等 

（４）地域連携にかかる公開講座・高大連携に関する業務等 

（変更の範囲） 

大学が定める業務 

 

３．担当予定科目 

【准教授】 

（学部） 

母性看護学および助産学領域にかかる講義・演習・実習，そのほか必要に応じて看護学領域全般における

演習及び実習，卒業研究など 

（大学院） 

母性看護学領域にかかる講義，特別研究など 

 

【講師】 

 （学部） 

母性看護学および助産学領域にかかる講義・演習・実習，そのほか必要に応じて看護学領域全般における

演習及び実習，卒業研究など 

 

採用予定職位 担当領域 募集人員 

准教授・講師 母性看護学・助産学 

１名 

助教・助手 看護学全般 



【助教・助手】 

（学部） 

看護学の各領域における講義・演習及び実習・卒業研究など 

 

４．応募資格 

【准教授】 

看護師かつ助産師の免許を有し、次の各号のいずれかに該当し、かつ、本学における教育を担当するに相

応しい教育上の能力を有すると認められる者であり、採用予定日の年齢が満６５歳未満であること。 

（２）原則として博士（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し、研究上の業績を有

する者 

（３）大学において准教授の経歴のある者 

（４）大学において５年以上の講師の経歴があり、かつ、大学教育経験と臨床経験を通算して１５年以上の

経歴を有する者 

（５）論文等１０件以上（うち筆頭著者の論文等５件以上）の実績を有する者 

（６）筆頭著者として、学会発表５件以上の実績を有する者 

（７）研究所、試験所、調査所等に５年以上在職し、研究上の業績があると認められる者 

（８）専攻分野について、優れた知識及び経験を有すると認められる者 

（９）その他前各号と同等以上の教育研究上の能力があると認められる者 

 

【講師】 

看護師かつ助産師の免許を有し、次の各号のいずれかに該当し、かつ、本学における教育を担当するに相

応しい教育上の能力を有すると認められる者であり、採用予定日の年齢が満６５歳未満であること。 

（２）修士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し、研究上の業績を有する   

者 

（３）大学において講師の経歴のある者 

（４）大学において５年以上の助教又は助手の経歴（うち助教の経歴が３年以上）があり、かつ、大学教

育経験と臨床経験を通算して１０年以上の経歴を有する者 

（５）論文等６件以上（うち筆頭著者の論文等３件以上）の実績を有する者 

（６）筆頭著者として、学会発表３件以上の実績を有する者 

（７）専攻分野について、知識及び経験を有すると認められる者 

（８）その他前各号と同等以上の教育研究上の能力があると認められる者 

 

【助教】 

看護師かつ助産師の免許を有し、次の各号のいずれかに該当し、かつ、本学における教育を担当するに相

応しい教育上の能力を有すると認められる者であり、採用予定日の年齢が満６５歳未満であること。 

（２）修士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有する者 

（３）大学において助教の経歴がある者 

（４）臨床経験５年以上の経歴を有する者 

（５）論文等２件以上（うち筆頭著者の論文等１件以上）の実績を有する者 

（６）筆頭著者として、学会発表１件以上の実績を有する者 



（７）専攻分野について、知識及び経験を有する者 

（８）その他前各号と同等以上の教育研究上の能力があると認められる者 

 

【助手】 

看護師かつ助産師の免許を有し、次の各号のいずれかに該当し、かつ、本学における実習を担当する能力

を有すると認められる者であり、採用予定日の年齢が満６５歳未満であること。 

（１）学士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有する者 

（２）臨床経験５年以上の経歴を有する者 

（３）前各号に準ずる能力があると認められる者 

 

５．就業場所 

（雇入れ直後）日本赤十字広島看護大学 

（変更の範囲）大学が定める場所 

 

６．応募締切日   令和７年１２月２５日（木）必着 

 

７．採用予定日   令和８年４月１日 

 

８．提出書類 

（１）履歴書（別紙様式１号） 

（２）教育研究業績書（別紙様式２号） 

（３）著書・論文等の写し（代表的なもの３編程度） 

（４）応募領域・職位、応募理由及び着任後の教育・研究に関する抱負（Ａ４横書き、様式任意） 

※別紙様式１号及び２号については、本学ホームページからダウンロードできます。 

※応募書類は採用の可否に関わらず返却せず、当方の基準に基づき処理します。 

 

９．選考方法 

【准教授】 

（１）一次選考：書類選考 

（２）二次選考：模擬授業・面接 

（３）三次選考：学長面接 

【講師】 

（１）一次選考：書類選考 

（２）二次選考：模擬授業・面接 

【助教・助手】 

（１）一次選考：書類選考 

（２）二次選考：面接 

なお、いずれの職位においても各選考の日程および結果については、応募者それぞれ個別に通知します。 

 

 



 

10．応募書類提出先 

〒738-0052 

広島県廿日市市阿品台東１－２ 日本赤十字広島看護大学 事務局総務課 

  （封筒に「教員応募書類在中」と朱書してください。） 

 

11．問い合わせ先 

日本赤十字広島看護大学 事務局総務課（担当：藤井・宮本） 

電話（0829）20-2800 ＦＡＸ（0829）20-2801 

E-mail    sohmu@jrchcn.ac.jp 

 

12．選考委員の選任 

教員選考規程第 5 条の規定により、委員 5 名とし、そのうちに選考領域の領域長および事務局長を含むもの

とする。 

 

mailto:sohmu@jrchcn.ac.jp

