
対象者 第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期

全構成員共通

研究者向け

競争的研究費等
の運営・管理に
関わる全ての構
成員

研究費から謝金
等の支給を受け
る学生等向け

研究不正の事案の共有 （随時） ・学内や他機関で発生した不正事例、本学の相談窓口を教職員ポータルにてメール配信

・不正防止に向けた全学
の体制の周知
・不正防止計画に基づく
取組内容の周知

研究不正事案の共有

・他機関で発生した不正
事例をまとめて周知
・相談窓口の周知
・通報窓口の周知

不正防止ポスター掲示
内部監査結果の周知と

認識の共有

コンプライアンス研修会
（３年に１回）

・不正防止活動の意義や
自らとるべき行動を学習
・当該年度のコンプライ
アンス教育の内容につい
て理解度を確認

理解度が低い場合は適宜
フォローアップを実施

新任者向け研修会 （随時）【新任者】 ※着任後原則１か月以内
・コンプライアンスの基本的理解と理解度の確認 ・研究費使用ルールの理解

科研費使用ルールの周知
【科研費採択者】

・当該年度の科研費ハン
ドブックの配付

科研費使用ルール説明会
・当該年度の科研費応募
及び使用ルールの内容に
ついて理解
・科研費使用における遵
守すべき事項についての
再確認
・検査及び監査について
再確認

研究倫理eラーニング【研究者・一部の財務課員】 ・当該年度のeL CoRE受講

謝金を受けるにあたっての注意事項の配付と説明 （雇用契約時、最低でも年に１回）
・支給を受ける経費についての基本的ルールと不正事例の周知 ・相談窓口及び通報窓口の周知

日本赤十字広島看護大学におけるコンプライアンス教育・啓発活動の実施計画
コンプライアンス教育 啓発活動

（令和4年4月1日作成）
（令和5年4月1日改正）
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